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Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE DI DOCENTI O ESPERTI E TUTOR e per lacostituzione del TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA con riferimento al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza
- Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”’PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 -

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - finanziatodall’'Unione europea -
Next Generation EU

CUP: E54D21000990006

Titolo progetto: Orizzonti: La Scuola e aperta a tutti_02
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53752

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la ContabilitaGenerale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoroalle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomiadelle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio dei
Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78;

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogniprogetto in corso di
attuazione alla predetta data, é dotato di un "Codice unico di progetto”, che le competenti amministrazioni o i soggetti
aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Aj fini della tracciabilita dei flussifinanziari, gli strumenti di
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pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in esseredalla stazione appaltante e dagli altri
soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16
gennaio 2003, n. 3, il codiceunico di progetto (CUP)";

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei flussi finanziari ai
sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136", come aggiornata dalla deliberaANAC n. 556/2017 e da ultimo
modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riformadel CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienzae altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo
del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n.77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di accelerazione e snellimento delle procedure»;
VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,

n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare,
I'articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabilial bilancio
generale dell'lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra ilregolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata conDecisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021;

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTOil decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state adottate le “Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)" in attuazione della linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse finanziarie
ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso,
relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021,
n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per |'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’'economia e delle finanze - Dipartimentodella ragioneria
generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle IstruzioniTecniche per la selezione dei
progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre
2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano
le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il
conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile
al PNRR, a norma dell’articolo8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE
2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e laresilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimentodella Ragioneria
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generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente (DNSH)"”, che imponeall’Amministrazione titolare della misura di
dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senzaarrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;
VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd.DNSH), edizione
aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n. 22 del 14 maggio 2024;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di
interventi del PNRR";

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionaledi ripresa e
resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento alla
disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;
VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR";

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Paola Fabbri, risulta pienamente idoneo a ricoprire l'incarico di
Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti Legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico delResponsabile
del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dellostesso di ogni situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi diconflitto di
interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto ladichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definitidall'articolo 25,
comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, dellalegge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta prioritariamentetra il proprio
personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell'incarico in oggetto a favore del personale
dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento dell’incarico, prioritariamente, a
favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di questi ed
in via subordinata, a favore del personale esternodipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di
questi ed in via ulteriormente subordinata, a favore di soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi);

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 19 del 2 febbraio 2024, recante “Riparto delle risorse perla riduzione dei
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4

- Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;

VISTA la Nota MI n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni Operative per la realizzazione degli “Interventi di
tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alladispersione scolastica” di cui al
citato D.M. 19/2024;

VISTO che questa Istituzione Scolastica € stata autorizzata ad attuare le Azioni per la riduzione dei divariterritoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, per un importo pari ad €
81.523,06;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU”;

VISTO l'allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 - Investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 & stato altresi adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTA |a revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’lUnione Europea (UE)
in data 8 dicembre 2023;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’'obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazionedei giovani;



VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabilitinel PNRR;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, lindividuazione del Ministero dell'istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare dell'Investimento;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542
del 17 aprile 2024;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nellascuola secondaria di primo

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 -

COMPONENTE 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - finanziato

dall’'Unione europea — Next Generation EU

VISTO il Progetto PNRR_ D.M. n. 19/2024 “La Scuola é aperta a tutti_02" - Codice identificativo del progetto:

M4C111.4-2024-1322-P-53752 CUP: E54D21000990006 ed il relativo Accordo di Concessione, inoltrati tramite

piattaforma Futura e protocollati al n. 1157 del 04/10/2024;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita, restituito protocollato e firmato dal Direttore

Generale e coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR (m_pi . AOOGABMI . Registro Ufficiale . U . 0142785 del

12/10/2024), assunto a ns. protocollo n. 2222 del 30/10/2024;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio della somma assegnata, prot. n. 3093 del 23/11/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 3947

del 11/12/2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il programma annuale 2024 dell'l.C. Bellaria Igea Marina per il periodo settembre/dicembre 2024 approvato dal
Commissario Straordinario nella seduta del 21/10/2024 con Delibera n. 2;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto n. 7 del 12/12/2024;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno le seguenti professionalita:

- Docente o Esperto per Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli
apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede |'erogazione di
percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.

- Docente o esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, consistenti in Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3
destinatari,

- Docente esperto e Tutor per percorsi formativi e laboratoriali da attivarsi al di fuori dell’orario
curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono I'attestato, afferenti a diverse discipline e
tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico, rivolti a
studenti con fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

- Docente esperto per percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per attivita finalizzate a
supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che prevede
percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari;

- Docenti tutor esperti per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la
rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e
la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della
scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del
territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive
nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi,
studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art.
26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente all’istituzione
scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specificiprogrammi di ricerca e sperimentazione;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
“Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021":

VISTO il proprio Decreto di Avvio del Progetto in oggetto indicato, prot. n. 4366 del 21/12/2024;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,



Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

EMANA

il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, da effettuarsi prioritariamente
tra il personale interno, successivamente tra il personale delle scuole viciniori e infine tra il personale
esterno, di figure professionali DI DOCENTE E/O ESPERTO E TUTOR E COMPONENTE DEL TEAM DELLA
DISPERSIONE, di cui al D.M. 19/2024, come esplicitato al successivo Art. 1 *Oggetto dell’incarico”.

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

e N. 28 PERCORSI DI ATTIVITA FORMATIVA DI MENTORING E ORIENTAMENTO DI 20 ORE CIASCUNO, in
favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che prevede |'erogazione di percorsi individuali, di sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale, per un importo pari a € 25.480,00 lordo stato, commisurato all’attivita
effettivamente svolta e rendicontata dal soggetto selezionato, fermo restando in ogni caso il raggiungimento
dei target e milestone come indicati nel Progetto;

® N. 14 PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO DI 15 ORE CIASCUNO, consistenti in attivita formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
prevede |'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari,
per un importo pari a € 24.696,00 lordo stato, commisurato all’attivita effettivamente svolta e rendicontata dal
soggetto selezionato, fermo restando in ogni caso il raggiungimento dei target e milestone come indicati nel
Progetto

® N. 6 PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI COCURRICOLARI DI 20 ORE CIASCUNO, da attivarsi al di fuori
dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono |'attestato, afferenti a diverse discipline e
tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico, rivolti a studenti
con fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, per un importo
pari a € 19.824,00 lordo stato, commisurato all’attivita effettivamente svolta e rendicontata dal soggetto
selezionato, fermo restando in ogni caso il raggiungimento dei target e milestone come indicati nel Progetto;

® N. 5 PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE DI 10 ORE CIASCUNO per
attivita finalizzate a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico,
che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3
destinatari, per un importo pari a € 5.530,00 lordo stato, commisurato all’attivita effettivamente svolta e
rendicontata dal soggetto selezionato, fermo restando in ogni caso il raggiungimento dei target e milestone come
indicati nel Progetto;

® N.1TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA PER UN TOTALE DI 176,26, da impiegare
nello svolgimento delle attivita di programmazione, realizzazione e documentazione delle attivita relative ai Percorsi
didattici, formativi e di orientamento finanziati rientranti nell'ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e
il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19 in
oggetto, per un importo pari a € 5.993,06 lordo stato, commisurato allattivita effettivamente svolta e rendicontata
dal soggetto selezionato, fermo restando in ogni caso il raggiungimento dei target e milestone come indicati nel
Progetto;

Articolo 2 - Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione
Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a
seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato
dall’'art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”),
introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013,

n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

deve prestare consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi
alla prestazione richiesta.



I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati,

come segue:

Articolo 3 - Criteri di selezione

i.  valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 40 punti;
ii. esperienza professionale/lavorativa/certificazioni informatiche: max 35 punti;

Tabella di valutazione per la figura di ESPERTO per:

-  PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
- PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
- PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Laurea magistrale o equipollente

Punteggio riportato:
finoa 89 15 punti
da 90 a 110 e lode 20 punti

Max 20 punti

Ulteriore laurea rispetto alla prima

5 punti per |'ulteriore titolo di
laurea posseduto

Max 5 punti

Master

Master di I livello -5 punti
Master di II livello 10 punti

Max 15 punti

Esperienza

professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza professionale maturata in
settori attinenti all’ambito professionale
del presente Avviso

n. 5 punti per ciascuna
esperienza professionale per
max 4 esperienze

Max 20 punti

Certificazioni
informatiche

(ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,
etc.)

n. 5 punti per ciascuna
certificazione per max 3
esperienze

Max 15 punti

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO

75

Tabella di valutazione per la figura di ESPERTO PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI

BASE
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE

Titoli di studio
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Laurea magistrale attinente al percorso di
potenziamento da attivare

Punteggio riportato:
fino a 89 15 punti
da 90 a 110 e lode 20 punti

Max 20 punti

Ulteriore laurea rispetto alla prima

5 punti per l'ulteriore titolo di
laurea posseduto

Max 5 punti

Master

Master di I livello -5 punti Master
di II livello 10 punti

Max 15 punti

Esperienza

professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza professionale maturata in
settori attinenti all’ambito professionale
del presente Avviso

n. 5 punti per ciascuna
esperienza professionale per
max 4 esperienze

Max 20 punti

Certificazioni
informatiche

(ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,
etc.)

n. 5 punti per ciascuna
certificazione per max 3
esperienze

Max 15 punti

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO

75




Tabella di valutazione per la figura di TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI CO-
CURRICOLARI

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Diploma di scuola superiore tiztg|guntl - si valuta 1 solo Max 20 punti
Titoli di studio i-si
(Da valutare alla luce | Laurea Magistrale/specialistica t_ltolpuntl si valuta 1 solo Max 10 punti
del curriculum vitae) Itolo
Master di I livello -5 punti .
Master Master di II livello 5 punti Max 10 punti
Esperienza Esperienza professionale maturata in | n. 5 punti per ciascuna
%rof?stsmn”alle settori attinenti all’'ambito esperienza professionale Max 20 punti
ge}ac‘;arrﬁ’cz,fnf witaey | professionale del presente Avviso per max 4 esperienze
n. 5 punti per ciascuna
Certificazioni (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, certificazione per max 3 Max 15 punti
informatiche EIPASS, etc.) esperienze P
PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 75

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito.

Articolo 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

1. La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando i moduli allegati al presente avviso (Allegati A - B - C),
sottoscritta ed indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Bellaria Igea Marina, dovra essere
presentata, entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 06/01/2025, brevi manu o a mezzo P.E.O/P.E.C agli
indirizzi rnic82100v@istruzione.it, rnic82100v@pec.istruzione.it;

2.  Nell'oggetto della e-mail o sul plico contenente la domanda, dovra essere indicata la dicitura “PNRR DM 19/2024 -
Candidatura”;

3. L’invio dell’'offerta & a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno prese in considerazione domande
incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi
postali o ad errato invio e/o ricezione della e-mail.

4. Non saranno considerate valide le domande inviate via fax.

5. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati di cui al punto 1, deve essere corredata da:

i il curriculum vitae, in formato europeo, del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

6. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

7. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

8. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

9. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

10. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita
dall'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata
al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 5 — Commissione di valutazione, criteri di valutazione e formazione
graduatoria

1. La Commissione &€ composta da n. 3 membri in ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e
la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

4. L'esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo online della
scuola.

5. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.
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6. Nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero degli incarichi da assegnare, codesta Istituzione
Scolastica si riserva la facolta di conferire le ore non assegnate agli stessi candidati che hanno presentato validamente
domanda di partecipazione alla selezione oggetto del presente Avviso, previa dichiarazione di disponibilita degli stessi.

7. Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 3 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed
esaminati eventuali reclami, si procedera con I'affidamento dell’incarico, che sara pubblicato all’albo online.

8. L’attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico sottoscritta per
accettazione da ciascun Docente/Tutor/componente Gruppo di lavoro selezionato.

Articolo 6 - Attribuzione incarico — durata

- Ai candidati idonei verranno attribuiti un numero di percorsi coerenti con la richiesta effettuata da ciascuno nella
domanda di partecipazione. Nel caso in cui il numero dei percorsi indicati fosse superiore al numero di quelli da attivare
non si terra conto del criterio precedentemente indicato, ma si procedera ad assegnare il numero dei percorsi ai
candidati in posizione utile ripercorrendo piu volte la graduatoria e non considerando gli esperti che hanno manifestato la
volonta di effettuare un solo percorso. Qualora, invece, le richieste effettuate fossero inferiori rispetto ai percorsi da
attivare si procedera con ulteriore avviso rivolto al personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima) e da
ultimo, a personale estraneo all'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

- Al Personale interno sara attribuito un incarico nel rispetto della normativa vigente.

- L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la
realizzazione dell’investimento.

- La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario non coincidente con il proprio orario
di servizio, sia in orario antimeridiano che pomeridiano sulla base delle caratteristiche progettuali, per un massimo di ore
previsto dal singolo percorso formativo, ferma restando la possibilita di rimodellare i percorsi, in termini di numero di
ore, in ragione delle eventuali esigenze formative e/o organizzative emergenti.

- Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non
presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liguidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

- La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica.

Articolo 7 Compensi

1. La prestazione professionale svolta da esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo:

PERCORSO FORMATIVO PROFESSIONALITA IMPORTO ORARIO
LORDO STATO
Mentoring e orientamento Docente o Esperto 42,00 €/h_
UCS personale
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, Docente o Esperto 79,00 €/h_
di motivazione e accompagnamento UCS personale
Percorsi di orientamento per le famiglie Docente o Esperto 79,00 €/h
UCS personale
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Docente o Esperto 79,00 €/h
UCS personale
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Docente Tutor 34 €/h_
UCS personale
Componente Team Docente UCS personale
per la prevenzione della dispersione scolastica

L'importo orario, cosi come indicato nelle istruzioni operative M.I.M. prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, & omnicomprensivo
di tutti gli oneri di legge. Detto compenso sara rapportato alle ore effettivamente prestate e rendicontate. Lo stesso verra
erogato a conclusione del progetto e solo a seguito dell’'accredito dei fondi da parte dell’Autorita di Missione e
regolarmente acquisiti nella contabilita di questa Istituzione scolastica.

Articolo 8 - Prestazioni richieste

Le figure di DOCENTE o ESPERTO selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

- redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto, completo di finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, criteri di valutazione ed eventuali materiali prodotti, relativamente
alle tematiche previste dal progetto;

- predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del progetto (dispense, sussidi
didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalita);

- coinvolgere I'alunno e/o il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale;

- partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e per I'attivita di controllo da parte dell’autorita di



gestione;
- raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali dei
destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

- procedere alla compilazione on-line di un questionario iniziale, in itinere e uno finale, al fine di
verificare l'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative laddove la
piattaforma dell’Autorita di Gestione e Controllo lo dovesse richiedere;

- interagire con la figura di supporto per il monitoraggio e la valutazione dellimpatto e dei risultati dell’attivita;

- promuovere i processi di partecipazione, operativita e collaborazione;

- inserire i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta durante il progetto (calendario, materiali didattici, prove
di verifica ecc.) nel Sistema Informativo della piattaforma “Futura - la scuola per I'Italia di domani”.

Le figure di DOCENTE TUTOR selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

1l Docente Tutor ¢ incaricato di realizzare le seguenti attivita:

e supportare il Docente Esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun percorso;

e facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con i Docenti Esperti;

e registrare gli studenti corsisti e acquisire le presenze giornaliere;

e monitorare la presenza degli studenti corsisti e contattarli in caso di assenza ingiustificata;

e stimolare la motivazione degli degli studenti corsisti;

e collaborare con il Docente Esperto nell’attuazione degli interventi didattici personalizzati per facilitare i processi di
apprendimento degli studenti;

e collaborare con il Docente Esperto nella stesura della relazione finale per ogni studente corsista;

e rapportarsi con il Docente coordinatore di classe degli studenti corsisti;

e relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione del percorso e sulle eventuali criticita
rilevate;

e aggiornare la piattaforma Futura o altro con le informazioni afferenti le attivita progettuali accedendo con le proprie
personali credenziali Spid;

e curare la documentazione di riferimento per ciascun percorso attivato

Articolo 9 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito, nel caso questa risulti priva di ulteriori candidati, si procedera con
I'emanazione di un nuovo avviso.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Fabbri.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

- il Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Statale Bellaria Igea Marina, con
sede a Bellaria-Igea Marina, in via Nicolo Zeno n. 21, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC: rnic82100v@pec.istruzione.it;

- 1l Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) & Vargiu Scuola srl;

- I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali;

- 1l conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione;

- Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati;

- Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo;

- 1 dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge;

- Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati;

- Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati



personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo;

- I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

- Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1
e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

- Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per
la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & Fabbri Paola, in
qualita di Dirigente Scolastico.
Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale https://www.iclevimontalcini.edu.it .

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Paola Fabbri
(documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.)
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